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e o La question interculturelle
- en formation

De linterculturel au transculturel : Quelle place dans 'accompagnement
P

A l'écoute des formatrices/formateurs, force est de constater la pregnance
de la problématique dite « culturelle » dans le quotidien de leurs pratiques.
Cette problématique dite parfois « périphérique » vient de plus en plus
impacter les contextes dapprentissage, d'adaptation, dintégration et
dinsertion.

Ce webinaire a donc pour objectif de favoriser la reflexion et la mise en
ceuvre d'une posture professionnelle adaptee a ces defis sinon NoUveaux,
recurrents et transversaux.

Intervention de Stephane ROUX
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Présentation de lintervenant

Stephane ROUX

Philosophe, conférencier, superviseur, pedagogue, consultant,
responsable de formation, ceuvre dans le domaine de
linsertion/accompagnement et de la formation professionnelle
depuis plusieurs decennies aupres de toutes les typologies de
publics les plus en déshérence ainsi que de leurs
3ccompagnants,

L collabore depuis plusieurs annees avec le PTF de la PJJ et
différents Centres ressources (CRI-PACA, CNRS, ..) pour
lesquels il est auteur de plusieurs articles et études visant la

theorisation de la posture d’Accompagnant. Doc _®
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Postulat originel
« originant »

« Chague culture particuliere fait resonner quelque chose de
Luniversel, sans qu'aucune ne puisse pretendre seule 3
L'universalite ».

Hannan Arendt
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Quelques définitions

« Le debut de tout savoir est la connaissance des mots »
Antisthene le cynigue.

L convient donc, comme dirait Mallarme, de « rendre plus
pur le jargon de la tribu » en donnant quelgues definitions
mises en regards et perspectives...
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Culture

* (ulture souche: culture dimpregnation formant e
terreau d'emergence d'une identite referencee et
creant ce que Reqis Debray appelle « un air de
famille »...

* (ulture rhizome : culture d'acquisition formant le
contexte d'une modification (enrichissement ou
perte) de lidentité éprouvée dans et/ou par ce
nouvel environnement...
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Acculturation — Pluriculturel/multiculturel -

Transculturel

Acculturation : Modification des modeles de base et
referentiels d'un groupe dindividus resultant du
contact direct et prolonge avec des modeles culturels,
dominants et homogenes, autres.

EN son expression extréme ce processus renvoie a a
notion d'assimilation a savoir : @ perte des caracteres
distinctifs  d'une culture propre sous couvert
d'obligations  (sociétales,  civiques, idéologigues,
politiques..), d'une violence qui souvent ne se dit pas..

e Laquestion interculturelle




Acculturation — Pluriculturel/multiculturel -
Transculturel

* Pluriculturel/multiculturel : Presence dans un méme
espace de plusieurs imaginaires et referentiels
autonomes qui convoguent la notion dinsertion 3
savoir ;. lintroduction de particularismes  gui
conservent leurs identites et leurs caractéristiques au
sein d'un environnement toujours percu comme autre.
Le danger inhérent a ce type de cohabitation demeure
3 cloture communautariste et ses derives..
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Acculturation — Pluriculturel/multiculturel -
Transculturel

®* [ransculturel : Processus expansif qui met en corrélation, en

inter—retro-reaction différents imaginaires et referentiels. La culture
souche est mise en relation ouverte et active avec [a culture rhizome,
acceptant d'étre affectee, infectee, inquietee, modifiee, conditionnee
par Lautre. Ces meécanismes d'ajustements permanents et creatifs
sont alors vecus comme enrichissements.

Comme le suggere le prefixe « trans », lapproche transculturelle
suppose de depasser sa culture d'impregnation pour aller au-dela de
'autonomie sclerosante des dites cultures homogenes et ainsi
acceder a un meta-niveau, source de plus-values et
d'accroissements.

L devient des lors difficile voire, impossible, de discerner nettement
ce quireleverait d'une identité chimiquement pure des elements
Issus de L'accueil de L'altérite/alteration.
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Dans une perspective transculturelle

« Avoir ge la culture
c'est étre en capacite de se deprendre de la sienne »...
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Apprendre

Pour le dire diligemment :

Apprendre ce n'est pas empiler des savoirs mais modifier et
réeajuster en permanence son « Llogiciel » cerebral.

Toute nouvelle connaissance impacte ce logiciel et appelle s
une « meta-stabilisation » du désequilibre provoque.

ENn ce sens, apprendre c'est accueillir de l'altérite et accepter
d'étre altere par cette alterite, ce savoir Nnouveau que NoUS NoUS
Droposons de capitaliser.

Jout apprentissage est donc
processus de transculturation.
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Echanges : questions- reponses

Quelques références pour poursuivre la réflexion:

°* e rapportaux savoirs et ses interferences. Stephane Roux, 2015, CRI PACA
(téléchargement Llibre)

* Fernando Ortiz Fernandez (ethnologue cubain / transculturalité)

* (Georg Simmel (les sociétés liquides)

* Michel Benaim, psychanaliste, faculté d'Aix (Adolescence - interferences
culturelles)

* Rose Marie Moro, ethnopsychiatre (enfants en situation de migration — cours de
langue d’origine)

En supplément: Olivier Douville (Adolescence en errance)
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QUESTIONS / REPONSES

’ re .
L eq u I pe « Comment j’organise la 1ére rencontre?

* Quels sont les publics que je vais
. accompagner?
Les CRI membres du projet o ]
* Comment je débute avec une personne qui ne
parle pas du tout frangais ?
- 9 . « i 2 Oral? Ecrit?
B Oﬁ«wr‘vg 1C R I O\A P * Par quoi commencer? Oral? Ecrit?
@ritoiret ove sautine £X » Comment j’organise une séance?
« Comment je repére le niveau des personnes?

+ Comment je prépare une progression dans le
. temps?
Les fondateurs du site

« Sur quels partenaires je peux compter?

: q - . « Faut-il connaitre toutes les cultures des
En 2017, trois Centres Ressources Illettrisme et Analphabétisme (CRIA) se sont unis pour proposer cette apprenants?

plateforme Doc en stock. La Direction de I’Accueil, de I’Accompagnement des Etrangers et de la
Nationalité (DAAEN) a retenu ce projet, qui a également été cofinancé par les Directions Régionales et/ou
Départementales de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale (DRDJSCS) des trois territoires
(Auvergne Rhone Alpes, Occitanie, Provence-Alpes-Cdte d’Azur) avec le soutien du CGET.
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Cette plateforme est issue de la production des groupes de travail qui se sont déroulés sur les territoires
entre juin et octobre 2017. Un grand merci a tous les contributeurs et a leurs structures ainsi qu’aux @ OO0
personnes qui ont accepté de témoigner. RS
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